Anna Musiot

Filozofia jako sztuka zycia:
Wspotczesne formy rozwoju personalno-zawodowego w
perspektywie filozofii praktycznej

Podczas wykfadu (kolokwium), uwzgledniajgc praktyczny i terapeutyczny aspekt
filozofii, podejme problem mozliwego wptywu filozofii na jakoSC Zycia, zwtaszcza na
poczucie dobrostanu wspodtczesnego cztowieka, z uwzglednieniem jego umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w Zyciu osobistym i zawodowym oraz jego
zdolnoSci do Swiadomego decydowania o Zyciu prywatno-zawodowym. Przewodnim
celem spotkania bedzie proba wskazania mozliwego znaczenia i roli filozofii, w tym
zwlaszcza filozoficznej humanistyki w kontekScie wspodtczesnych form rozwoju
personalno-zawodowego. Podczas spotkania rozwaze zagadnienie filozofii praktycznej
odpowiadajgc na pytania: czym wspotczeSnie moze byC filozofia w praktyce, gdy
praktyke te sprobujemy ujg¢ w kontekScie samorozwoju, pomagania oraz
konkretnych zawodéw pomocowych? Jakie doktadnie nurty i koncepcje filozoficzne
znajdujg  swoje  zastosowanie  we  wspotczesnych  formach  rozwoju
personalno-zawodowego?

WS$8rod mozliwych form rozwoju osobistego i zawodowego uwzglednie miedzy
innymi coaching, doradztwo/poradnictwo, w tym takze doradztwo filozoficzne,
mentoring/tutoring, szkolenia biznesowe, terapie, miedzy innymi terapie
egzystencjalng, a takze consulting oraz nauczanie. Wykaze, iz kazda z wymienionych
form rozwojowej pomocy czerpie ze zrédta filozofii zapraszajgc do pogtebionej
refleksji humanistycznej oraz humanistyczno-spotecznej. Stane w obronie tezy, iz
wskazane formy rozwoju osobisto-zawodowego czerpigc z filozofii, zwtaszcza z jej
historii, potwierdzajg racje/stusznoS¢ modwienia o praktyczno-terapeutycznym
wymiarze filozofii. Wykaze réwniez, ze wiedza filozoficzna, takZze wspdtcze$nie moze
mie€ realny i znaczgcy wptyw na jakoSc relacji budowanych w Zyciu prywatnym oraz
zawodowym, takze w réznego typu organizacjach/placowkach. W tym celu w
wystgpieniu pokrétce odniose sie do wspdtczesnych form rozumienia i definiowania
»kultury organizacyjnej” oraz mozliwoSci zastosowania/ziszczenia sie postulatow
,humanistycznego stylu zarzgdzania”.

Forma spotkania: wykfad z elementami dyskusji
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